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HOINOIND,

KARE ALLE | SKIVE KOMMUNE

Det er med stor glaede, at jeg som borgermesterkandidat kan praesentere
Socialdemokratiets valgprogram.

| valgprogrammet vil vi skistere Socialdemokratiets visioner og mal for vores
kommune. Jeg tror pa, at vi sammen kan skabe en kommune, hvor alle trives uanset
alder, baggrund og livssituation. Vores kommune skal veere et godt sted at bo og leve
for alle, og alle skal have mulighed for udvikling. Man skal kunne fa en uddannelse,
have et arbejde og opleve et godt og rigt kultur- og fritidsliv. Et sted hvor vi passer pa
vores miljg og sikrer, at kommende generationer kan nyde godt af de ressourcer vi har.

Vi vil arbejde for en dben og inkluderende kommune, hvor alle stemmer bliver hegrt. Vi
gnsker at styrke dialogen mellem borgere og politikere, sa vi sammen kan finde de
bedste lgsninger pa de udfordringer, vi matte sta overfor, og som matte komme.

Sammen kan vi bygge en kommune, der er praeget af innovation, baeredygtighed og
medborgerskab. Jeg er klar til at tage et ansvar og arbejde hardt for at realisere vores
feelles dremme. Jeg ser frem til at mgde borgere, virksomheder og foreninger for at
hgre om udfordringer, ideer og visioner.

Lad os sammen tage skridtet mod en lysere fremtid.

SKIVE KOMMUNE KAN MERE

Med venlig hilsen
Kim Jepsen

borgermesterkandidat for Socialdemokratiet




STYR PA

OKONOMIEN

PLADS TIL VELFARD

VISATTER UDVIKLING
AF VELFARDEN FORST

Vores kommunes gkonomi er pa et fantastisk sted. Vi har
rigtig mange penge pa kistebunden.

Samtidig er der behov for, at vi udvikler vores velfaerd. Der
skal vaere medarbejdere nok i institutionerne, borgerne skal
have den rette behandling og de, der har brug for hjzlp,
skal have den.

Alt dette kraever, at vi tgr prioritere. Sige ja til forslag, der
gavner den udvikling og nej til forslag, der ikke gar.

| Socialdemokratiet vil vi vaere garant for, at nar pengene
skal prioriteres, sa seetter vi udvikling af velfeerden farst.

STRAM @KONOMISK STYRING
| Socialdemokratiet vil vi fortseette den stramme

gkonomiske styring for pa den made at undga besparelser
pa velfeerden.

VI FORESLAR

- at nar vi regulerer pa et omrade, bliver
pengene - som udgangspunkt - pa
omradet. Det er med til at sikre en
fortsat udvikling, frem for afvikling
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| Skive Kommune bor vi ikke bare i en by eller landsby. Vi
lever i lokalsamfund, der hver iszer er sin egen. Hvert

enkelt af vores lokalomrader er med til at ggre Skive VI FORESLAR:
kommune til en kommune, som vi kan veere stolte af.
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- At lave udviklingsplaner for byerne

D . o i samarbejde med borgerne
Det er her, vi hilser pa vores naboer, nar vi mgder dem hos ) 8

kebmanden. Det er her, bgrnene kender hinanden og altid B} At sikre boligudvikling i alle lokal-
kan finde en legekammerat. Det er her, de frivillige lafter i omraderne efter det lokale behov
feellesskab, og de lokale ildsjeele s@saetter gode idéer, der

er til gleede og gavn for hele kommunen. - At sikre jord til boligudvikling i alle

lokalomrader
| Socialdemokratiet er vi stolte af at bo i en kommune med

sa mange forskellige bysamfund og landomrader. . Skabe rum til sociale fellesskaber

udenfor og indendors

Det kreever politisk lederskab at sikre, at hele kommunen
bliver udviklet og inddraget. Lige meget om man kommer
fra Glyngare, Lihme eller @rslevkloster, Skive eller en helt

- Vi vil veere garant for, at lokalomraderne
bliver hert inden politiske beslutninger

flerde by, skal man opleve at veere en del af kommunen. - Lave et faelles arrangement for alle

kommunens lokalomrader, som hedder
At vaere kommunalbestyrelse for hele kommunen og ikke ‘Lokalomradernes dag’, hvor vi kan lere
blot ét bestemt omrade kraever, at vi altid ser kommunen af hinanden

som en helhed og et faellesskab.

- At flytte borgmesterkontoret ud i

Vi tror pd, at vi sammen kan samle kommunen og gere lokalomraderne en gang i kvartalet
Skive Kommune til et endnu steerkere faellesskab.




ET GODT STED
AT VARE BARN

EN STARK FREMTID FOR SKIVES BORN

Barneomradet er fundamentet for vores fremtid. Vi
gnsker, at alle bagrn i Skive Kommune far den bedste
start pa livet med adgang til gode dagtilbud, steerke
skoler og trygge faellesskaber.

Ny vision for bern og unge i Skive Kommune

Vi gnsker at skabe en ambitigs og sammenhangende
vision for bgrn og unge, der satter deres trivsel,
udvikling og leering i centrum. Vores mal er at gere
Skive Kommune til en foregangskommune pa skole- og
dagtilbuds-omradet ved at:

e Udvikle en feelles vision for bern og ungelivet, der
understatter bade faglig og social udvikling for
alle barn.

e Sikre, at alle barn og unge har lige adgang til
kvalitative tiloud, uanset hvor de bor i kommunen.

e Ophave lokalomrader og mindre distrikter for at
skabe et mere sammenhangende og fleksibelt
skole- og dagtilbudsomrade.

FREMTIDENS UDFORDRING

Vi star over for en udfordring | Skive Kommune:
Bernetallet er faldende og har veaeret det i mange ar.
Det kraever, at vi teenker langsigtet og klogt i vores
planlegning.

EN SKOLESTRUKTUR DER PASSER TIL
FREMTIDEN

Med faerre bern i kommunen skal vi sikre, at vores
skolestruktur matcher virkeligheden. Det betyder, at vi
skal tage en ansvarlig og fremtidssikret beslutning om,
hvordan vi bedst organiserer vores skoler. Det handler
ikke om at spare penge - men om at sikre, at midlerne
bruges rigtigt. Vi vil investere i kvalitet frem for
kvantitet, sa vi har skoler, der kan tilbyde den bedste
undervisning, det bedste laeringsmiljg og de mest
attraktive arbejdspladser for leerere og paedagoger
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PENGENE SKAL BLIVE PA BORNEOM-RADET

En ny struktur ma ikke betyde forringelser. De
ressourcer, vi frigar ved at tilpasse antallet af
institutioner til antallet af bern, skal blive pa
berneomradet. Pengene skal bruges pa at skabe endnu
bedre institutioner med moderne faciliteter, gode faglige
miljger og staerke fael-lesskaber for eleverne.

ATTRAKTIVE ARBEJDSPLADSER FOR FREMTIDENS
LARERE OG PADAGOGER

Hvis vi vil tiltreekke og fastholde dygtige leerere og
paedagoger, skal vi sikre, at de har gode arbejdsforhold.
Staerke faglige feellesskaber, tid til forberedelse og
mulighed for udvikling er afggrende. En baeredygtig
struktur med et passende antal Institutioner og skoler vil
give os bedre muligheder for at prioritere netop dette.

VI TAGER ANSVAR - SAMMEN

Vi ved, at @&ndringer pa institutions- og skoleomradet kan
skabe bekymringer. Derfor vil vi sikre en grundig og aben
dialog med forzeldre, medarbejdere og lokalsamfundet,
inden vi traeffer beslutninger. Vi tror pa, at vi sammen
kan finde de bedste lgsninger for Skive Kommunes bgrn
- bade nu og i fremtiden.




KLIMAET

PA DAGSORDENEN

- IKKE |
MORGEN,
MEN | DAG

En gronnere fremtid for Skive Kommune

Skive Kommune har en steerk tradition for at vaere frontlgber
indenfor gren omstilling og vedvarende energi.

Nu skal vi tage naeste skridt og sikre en baeredygtig balance
mellem natur, landbrug, erhverv og byudvikling.

Det handler om vores vandmiljg, CO,-reduktion,
fosforudledning, biodiversitet og fremtidens made at leve og
arbejde pa i Skive Kommune.

Tre klare prioriteter:
1.Stop for flere solcelleparker pa godt landbrugsjord

Skive Kommune har allerede ydet et stort bidrag til den grenne
omstilling gennem vedvarende energi. Nu skal vi skifte fokus og
finde lgsninger, der skaber balance mellem natur, landbrug og
energi.

2.Vandet i centrum: Fjorden, den, sgerne og drikkevandet

Rent vand er fundamentet for bade mennesker og natur. Vi vil
intensivere indsatsen for renere fjorde, der og sger samt
beskytte vores drikkevand mod forurening.

3.Den Grgnne Trepart: Et samarbejde for en baeredygtig fremtid
Vivil indga i at samle kommune, landbrug og erhvervsliv i en

forpligtende alliance for at beskytte vores natur og sikre en
baeredygtig udvikling.



VORES AMBITIOSE

DAGSORDEN

Landbruget som en del af losningen

e Vikan ikke ignorere fakta: Landbruget er den starste
kilde til CO,- udledning og fosforforurening i Skive
Kommune. Vi vil samarbejde med landbruget om nye
dyrkningsmetoder, skovrejsning og udtagning af
lavbundsjorde.

e Mindre intensivt dyrehold: Vi skal arbejde for en
baeredygtig balance mellem husdyrproduktion og
miljgbeskyttelse.

e Mere biodiversitet: Flere smabiotoper og
skovomrader skal styrke naturens evne til at
regenerere.

Renere fjord og vandleb

e Fjordfond: Vi vil oprette en fond, hvor borgere,
virksomheder og kommunen kan bidrage skonomisk
til genopretningsprojekter som stenrev, dlegraes og
muslinger i fjorden.

e Stop for muslingefiskeri i fjorden: For at beskytte
bestanden og fjordens gkosystem.

e Opgradering af rensningsanlaeg: Vi skal sikre mindre
forurening og bedre vandkvalitet i inderfjorden.

e Oprydning: Regelmaessig fjernelse af gamle fiskenet
og affald fra fjorden.

Beskyttelse af drikkevand

e Stop for sprgjtemidler i drikkevandsomrader. Vi vil
beskytte vores grundvand mod forurening.

e Vandvaerkerne i centrum: De skal inddrages aktivt i
vores grgnne omstilling.

Gron transport og baeredygtig mobilitet

e Gratis busser: Vi vil undersgge muligheden for gratis
offentlig transport for at reducere biltrafik og CO,-
udledning.

e Flere og bedre cykelstier: Trygge og
sammenhangende cykelstier skal ggre det
nemmere at veelge cyklen.

e Brint- og elbiler i kommunen: Kommunens bilflade
skal overga til grenne lgsninger.

Klimasikring og kystsikring

Fremtidens kystsikring: Vi skal gennemfare
undersggelser og udvikle robuste Igsninger, der
beskytter mod klimaforandringer.

Hvad vil vi med byerne? En gron lokalplan
Fremtidens byudvikling skal veaere beaeredygtig. Vi skal
teenke i grenne boligomrader, bedre byrum og natur

teettere pa borgerne.

Detailhandel og erhverv: Vi skal understgtte lokale
butikker og baeredygtige erhvervslgsninger i byerne.

Hvor skal folk arbejde? Vi skal understette granne

erhveryv, baeredygtige industrilgsninger og sikre, at
virksomheder bidrager til den grgnne omstilling.

Dette er vigitigt fordi:

Rent drikkevand og en sund fjord: Det er fundamentet
for bade mennesker, natur og erhverv.

Et steerkt lokalsamfund: En greannere kommune skaber
trivsel og tiltraekker bade borgere og virksomheder.

Fremtidssikring: Vi har et ansvar for at sikre, at Skive
Kommune kan std imod klimaforandringer og stadig
veere et godt sted at bo og arbejde.

/l\



SKIVE SOM
_ UDDANNELSESBY

Skive skal veere en uddannelsesby. Det er noget af

det, der betyder meget for os i Socialdemokratiet. Lokale
uddannelser spiller en vigtig rolle i udviklingen af Skive
Kommune.

Lokale uddannelser skaber liv. Nar der er flere uddannel-
sesmuligheder, er der flere unge, der veelger at blive i
Skive Kommune eller som kommer til og far @jnene op for
vores skgnne kommune. Uddannelse skaber vaekst og
udvikling i hele kommunen. Vores lokale virksomheder har
brug for dygtige ansatte, og vi har brug for blandt andet
flere paedagoger og leerere til vores institutioner, og
hvorfor sa ikke uddanne dem lokalt?

Centraliseringen af uddannelserne har fort til en skaev-
vridning af vores land. Det skaber hverken bedre uddan-
nelser eller giver et bedre studiemiljg for den studerende.
Tveertimod har centraliseringen betydet, at feerre far en
uddannelse, og det har haft store konsekvenser for hele
vestjylland. Usikkerheden omkring leererseminariet i Skive
er ikke holdbar. Skive Seminarium leverer mange leerere til
Skive kommunes skoler. Laerere som for manges
vedkommende blive i kommunen. Sidste ar var Skive
Seminarium teet pa at blive lukket og flyttet til Holstebro.

Kun ved en feelles indsats fra Mette Frederiksen, Anne
Paulin og lokale politikere lykkes det at udskyde en
stillingstagen.

Vi skal tage et opger med centraliseringen og have flere
decentrale uddannelser. Det rykker faktisk, nar vi presser
pa i feellesskab. Arbejdet er langt fra slut, og vi vil fortsat
arbejde for at tiltraekke flere uddannelser til gavn for hele
kommunen.

SOCIALDEMOKRATIET FORESLAR: l(( <

- At tiltraekke uddannelser, der passer vores
egn, og som kan vaere med til at lase nogle
af de lokale udfordringer, vi har med
arbejdskraft. Vi vil gore alt, hvad vi kan, for
at leererseminariet forbliver permanent i
Skive.

- At antallet af ungdoms- og lejeboliger, der
er til at betale for de studerende, lobende
tilpasses




ET STARKT

FRHVERVSLIV ER

AFGORENDE

FOR DEN LOKALE UDVIKLING

| Skive Kommune vil vi sikre en staerk er-
hvervsstruktur, der skaber arbejdspladser og
understgtter hgj beskeaeftigelse. En staerk gkonomi
skaber tryghed og frihed for den enkelte borger og er
fundamentet for fremtidens velfaerd i vores
kommune. Socialdemokratiet vil arbejde malrettet for
at styrke kommunens rolle som partner og facilitator
for erhvervslivet.

SAMARBEJDE OG DIALOG MED ARBEJDSMARKEDETS
PARTER

Et steerkt arbejdsmarked kraever samarbejde.
Socialdemokratiet vil styrke dialogen med
fagforeningerne og arbejdsmarkedets parter. Vi
gnsker faste mgder og samarbejde om konkrete
udfordringer.

e Jobskabelse og praktikpladser: Vi vil sikre flere
praktik- og elevpladser gennem dialog og
samarbejde med lokale virksomheder. Unge skal
have muligheden for at fa en god start pa deres
arbejdsliv.

e Social dumping og arbejdsklausuler: Skive skal
vaere en kommune, der har fokus pa kampen mod
social dumping. Vi vil sikre, at alle kommunale
projekter overholder arbejdsmarkedets klausuler,
og at der ikke sker udnyttelse af udenlandsk
arbejdskraft.

e Erhvervs- og voksenuddannelser: For at sikre
kvalificeret arbejdskraft vil vi styrke efter- og
videreuddannelsestilbud i samarbejde med lokale
uddannelsesinstitutioner og virksomheder, gerne
med etablering af nye uddannelsestilbud indenfor
de gronne uddannelser

.
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TURISME OG BYUDVIKLING: NYE MULIGHEDER FOR
VAKST

e Udnyttelse af turismens potentiale: Skive har unikke
muligheder for at tiltraekke turister gennem vores
smukke omgivelser og steerke kulturtilbud. Vi vil
deltage i udvikling af nye initiativer, der styrker
turismen og skaber arbejdspladser i kommunen.

e Forbindelsen mellem Skive lystbadehavn og
centrum: En bedre forbindelse mellem
lystbadehavnen og byens centrum er en prioritet.
Det vil ikke kun ggre det nemmere for turister og
borgere at komme rund men ogsa give erhvervslivet
i centrum nye vaekstmuligheder.

UNGE OG SOCIALT UDSATTE: FRA KANTEN TIL
ARBEJDSMARKEDET

e Socialdemokratiet foreslar, der fortsat ansaettes
mentorer for unge under 30 ar og andre pa kanten af
arbejdsmarkedet. En personlig mentorindsats skal
sikre, at flere far adgang til uddannelse, job og en
bedre fremtid.

e Socialt ansvar i virksomhederne: Vi vil udbygge
samarbejdet med lokale virksomheder med henblikpa
at skabe fleksible jobs og uddannelsesforlab, som kan
hjeelpe unge og socialt udsatte med at fa fodfaeste pa
arbejdsmarkedet. Det er vigtigt for socialdemokratiet,
at der bliver tale om reelle uddannelses- og jobforlgb
og ikke skinforlab og billig arbejdskraft.
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TILTRAKNING AF VIRKSOMHEDER OG
GRONNE ARBEDSPLADSER

FREMTIDENS SKIVE: ET STARKT FALLESSKAB
Socialdemokratiet gnsker en ambitigs
erhvervsstrategi for Skive, hvor vi ter taenke nyt
og stort. Vi vil skabe rammer, der ggr kom-
munen attraktiv for bade ivaerksaettere og
etablerede virksomheder med fokus pa
innovation, gren omstilling og baeredygtige

Socialdemokratiet vil veegte dialogen med
fagforeningerne, erhvervslivet, landbruget og
borgerne. Vi ser frem til et taet samarbejde om
jobskabelse, uddannelse og gran omstilling. Sammen
; kan vi sikre en kommune i vaekst, hvor faellesskabet
losninger. skaber rammerne for fremtidens arbejdsmarked og

e Vivil arbejde for, at Skive bliver en
foregangskommune for granne
arbejdspladser og baeredygtig udvikling.
Det betyder investeringer i uddannelser,
forskning og virksomheder inden for
vedvarende energi, energieffektivisering,
cirkuleer gkonomi og klimavenlige
fedevareproduktioner.

e Vi vil fortsaette udviklingen af
baeredygtighed hen imod en ren fjord,
gkologisk landbrug og 100 % selvforsyning
med gren energi. Samtidig skal vi styrke
byens kulturelle og rekreative tilbud,
eksempelvis ved at udvikle
Banegardsbygningen til et levende
kulturcenter, der kan tiltreekke besggende
og skabe vaekst i lokalomradet.

IVARKSATTERI OG ERHVERVSUDVIKLING

Styrkelse af iveerksaettere: Ivaerksaettere er en
vigtig del af kommunens veekst. Vi vil sikre, at
iveerksaettere har adgang til de ngdvendige
ressourcer, netvaerk og radgivning for at kunne
udvikle deres virksomheder.

Fleksible erhvervsplaceringer og infrastruktur:
For at fastholde og tiltraekke virksomheder skal
vi tilbyde attraktive placeringer og en
velfungerende infrastruktur. En dynamisk
erhvervs-struktur kraever, at vi er pa forkant
med virksomhedernes behov.

erhvervsliv.

Skives udvikling baeres ikke kun af virksomheder og

offentlige investeringer men ogsa af de mange

frivillige og parerende, der hver dag ger en uvurderlig

indsats. Vi vil styrke samarbejdet med foreninger,
frivillige og lokalsamfundet, sa deres arbejde
anerkendes og understgttes bedre. Deres
engagement er afgerende for bade velfaerd,
feellesskab og en staerk lokal sammenhangskraft.
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ET STYRKET FUNDAMENT
FOR SOCIAL OG
SUNDHEDSMZESSIG
TRIVSEL | KOMMUNEN

Vi mener, at alle borgere i kommunen skal have
mulighed for at leve et veerdigt og sundt liv - fra
ungdommen til seniorlivet. Med fokus pa faellesskab,
forebyggelse og kvalitetslasninger vil vi seette borgernes
trivsel i centrum og skabe de bedste rammer for et godt
liv.

TIDLIG INDSATS FOR UDSATTE BORGERE

Vi vil styrke kommunens evne til at gribe borgere, der er
udfordret - uanset om det handler om psykiske, sociale
eller gkonomiske problemer. Hjaelpen skal vaere
tilgaengelig, nar der er behov for den.

FLERE OG GLADERE MEDARBEJDERE

Medarbejderne pa velfaerdsomradet er vores vigtigste
ressource. Vi vil:

e Give medarbejderne stgrre frined og
medbestemmelse over deres arbejdsdag

e Investere i kunstig intelligens og velfaerdsteknologi,
sa de kan bruge mere tid med borgerne.

e Skabe bedre arbejdsforhold og sikre faglig udvikling,
sa det giver mening at ga pa arbejde hver dag.

TILGANGELIGHED

Kommunen skal vaere tilgaengelig for alle.
Derfor vil vi investere i at hgjne tilgaengelighe-
den for handicappede pa offentlige steder og
sikre, at alle borgere kan deltage i byens og
kommunens liv uden hindringer.

STYRKELSE AF DEN KOMMUNALE PSYKIATRI

Vi vil videreudvikle den kommunale psykiatri og
sikre tidlig indsats og bedre koordinering
mellem sektorerne. Ingen skal falde mellem to
stole.

ENSOMHED BLANDT UNGE OG SENIORER

Ensomhed er en af tidens store udfordringer -
bade blandt unge og aldre. Vi vil:

e Etablere flere mgdesteder og aktiviter, der
bygger bro mellem generationerne.

e Samarbejde med frivillige organisationer
for at skabe faellesskaber, hvor ingen skal
sta alene.

POLITISK HANDLING HER OG NU

Vi tror pa, at politiske beslutninger skal skabe
reel kvalitet for borgerne - her og nu. Med
tilfredse borgere skaber vi en kommune, som
flere vil flytte til, og som vi alle kan veere stolte
af. Derfor vil vi sikre:

e Egen mestring og hjzelp efter behov:
Borgerne skal stottes i at tage ansvar for
eget liv.

o Tillid til medarbejderne: Saet dem fri til at

bruge deres faglighed uden ungdvendigt
minuttyranni.
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ET STARKT OG LEVENDE
KULTUR- OG FRITIDSLIV

Et staerkt og levende kultur- og fritidsliv der samler
borgerne, tiltraekker turister og styrker vores identitet
som en attraktiv kommune for alle aldre.

Kulturtilbud for de unge

Vi gnsker at udvikle kulturtilbud, der i hgjere grad
appellerer til de 20-35-arige, sa vi kan skabe en staerkere
forbindelse mellem vores unge og Skive Kommune -
bade under og efter deres uddannelse. Vi vil undersoge,
hvordan vi kan styrke ungekulturen gennem moderne
kulturhuse, kreative faellesskaber og attraktive
arrangementer, som motiverer de unge til at vende hjem
og sla sig ned i kommunen.

Vi skal vaere en cykelkommune i verdensklasse

Skive skal vaere kendt som en cykelvenlig kommune -
bade for vores borgere og som turistdestination. Vi vil
fortsat investere i udvikling af cykelinfrastrukturen og
skabe saerlige cykelruter, der fremhaever vores smukke
natur og kulturelle perler. Cykelholdet "Team Colo Quick”
er en vigtig ambassader for kommunen, og vi vil styrke
samarbejdet for at brande Skive som et samlingspunkt
for cykelturisme.

Udvidelse af museer og kulturhistorie

Formidling af kommunens historiske identitet er vigtigt
for os og hvis der viser sig et stort gnske og behov for at
udvide vores kulturhistoriske museum, s vil vi gerne
vaere med til at sikre det.

Det er vigtigt for os, at en eventuel udvidelse af vores
museumsvaesen sker pa baggrund af at der er en bred
kreds af personer, der er interesseret i projektet. Et nyt
projekt med mere formidling af vores kulturhistorie
kunne eventuelt sammentaenkes med nogle af vores
private museer som f.eks. museet "De 5 ar"

Styrkelse af vores kulturarv og attraktioner

Skive har en raekke unikke attraktioner, som skal
fremhaeves for at tiltraekke turister og styrke kommunens
brand. Spettrup Borg og Fur er historiske perler, som vi
vil udvikle og stette yderligere.

Den populare skgjtebane pa Posthustorvet skal fortsat
veere et samlingspunkt ligesom Skive Festival,
Skivemeadet, Kulturcenter Skive, Skive Teater og Skive Ny
Kunstmuseum

Derudover skal Skive Bibliotek fortsaette sin steerke
udvikling som et kulturelt og socialt mgdested for alle
aldre.

Et rigt foreningsliv for alle

Vi har et rigt foreningsliv, som vi ogsa frem-

over vil stette. Vi har stor respekt for alle de

frivillige, der laegger mange timer i vores for-
eninger og idraetsliv, og derved er med til at

gore en forskel for andre.

De store sportsforeninger som Skive FH og
Skive IK spiller en vigtig rolle for vores
feellesskab og skal fortsat udvikles.

Skive Idraetssamvirke, Frivilligcenter Skive og
Kulturelt Samrad er uvurderlige akterer, som vi
onsker at stgtte og samarbejde med.

|draetscentrene i kommunen, der er med til at
skabe rammerne for idraet og foreningesliv.

Musikskolen i Skive vil fortsat vaere et
prioriteret omrade, sa bern og unge kan opleve
gleeden ved musikken.

Vi vil evaluere oplysningsforbundenes
fremtidige rolle og finde nye veje for
folkeoplysning i kommunen.

Fritidstilbud som branding

Skive Travbane, Skivemadet og Skive Festival er
med til branding af kommunen. Vi vil
undersgge, hvordan disse 3 og andre lokale
akterer kan styrkes og bringes mere i spil som
et aktiv for bade borgere og turister.

Socialdemokratiet i Skive Kommune gar til
valg pa en klar vision:

Et levende og tilgaengeligt kultur- og fritidsliv,
der skaber fzellesskaber, styrker vores lokale
identitet og gor Skive kommune til en attraktiv
kommune at bo i, leve i og besage.
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N/ARHEDEN TILBAGE
PA £LDREOMRADET

NARHED KRAVER FLERE HENDER

En af de starste udfordringer inden for zeldreplejen er
ikke mangel pa skonomiske midler men derimod
vanskelighederne ved at rekutere personale.

Dette er en problemstilling, der gar sig geeldende i hele
landet, og derfor ma vi finde nye, lokale l@sninger. Vi skal
teenke kreativt for at tiltreekke flere medarbejdere til
omradet.

En del af Igsningen er at forbedre arbejdsforholdene for
de nuvarende ansatte, Men det er ogsa afgerende, at
flere vaelger en uddannelse inden for faget. Derfor vil vi
etablere et lokalt samarbejde mellem FOA, &ldreomra-
det, uddannelsesinstitutioner og beskaeftigelsesindsatsen
for at styrke rekrutteringen af nye medarbejdere.

Samtidig vil vi give unge en bedre forstaelse af, hvor
veerdifuldt det er at arbejde med zeldre. Dette vil vi ggre
ved at skabe kommunale ungdomsjob i seldreplejen. De
unge skal ikke overtage opgaver fra fagleerte men i stedet
bidrage med aktiviteter som oplaesning pa plejehjem og
andre tiltag, der mindsker ensomhed blandt de aldre og
vaekker interesse for en karriere i sektoren.

Vores mal er at blive landets farende kommune inden for
uddannelse af &ldreplejepersonale og sikre, at hver
enkelt elev oplever faglig stolthed og arbejdsglaede.
Uddannelsesforlgbene skal tilbyde gode vilkar, tid til
fordybelse samt den ngdvendige stette, nar der er behov
for det.

LAD OS SATTE MEDARBEJDERNES
FAGLIGHED MERE | SPIL

De sidste ar har vi knoklet for at fa styr pd gkonomien,
og nu er det tid til at give vores medarbejdere bedre
arbejdsforhold.

Vivil fjerne alt ungdvendigt bureaukrati, give den lokale
leder starre beslutningskraft og sikre ordentlige
gkonomiske rammer, der g@r, at medarbejderne ikke
skal lgbe sa steerkt. | for mange ar er omradet blevet
ensrettet og detailreguleret i en sadan grad, at
medarbejderne har meget lidt beslutningskraft i hver-
dagen, og fagligheden derfor ikke kommer i spil.

Vivil indfere mindre teams, der har ansvar for en
bestemt gruppe borgere, hvor der er god tid, og hvor
borgerne mgder de samme medarbejdere frem for nye
ansigter.

Vi tror pa, at det er en made, hvor bade borgerne vil fa en
bedre hjzlp, og det vil ogsa give medarbejderne ejerskab
til deres arbejdsdag.

SUNDHED OG NARVAR GAR HAND | HAND

Socialdemokratiet vil investere i sundhedsfremme og
forebyggelse, fordi vi ved, at det kan komme alle til gode.

Alt for mange sldre fgler sig ensomme. Sociale aktiviteter
og samvaer med andre har stor betydning for
livskvaliteten.

Et socialt netveerk samt fysisk og psykisk sundhed er
grundlaget for at kunne klare sig selv og hverdagen.

Socialdemokratiet vil derfor arbejde for at sikre aeldre
mulighed for at deltage aktivt i kultur- og fritidslivet, og vi
vil arbejde for, at de aktiviteter, der foregar i
lokalomradet, ogsa bliver en del af de zldres hverdag, og
at seniorer har adgang til fysisk aktivitet.

VI FORESLAR:

e at vi styrker kommunens evne til at gribe borgere, der
er udfordret - uanset om det handler om psykiske,
sociale eller gkonomiske problemer.

Hjeelpen skal veere tilgaengelig, nar der er behov for
den.

e at vi Investerer i kunstig intelligens og
velfeerdsteknologi, sa medarbejderne kan bruge mere
tid med borgerne.

e Bevare lokale ledere pa alle plejehjem
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